
Von: Wolfgang Holz wolfgang.holz@projektgambia.de
Betreff: Projekt Gambia e.V. / Mitgliederversammlung am 25.02.2022
Datum: 20. Januar 2022 um 16:26

An: mitglieder@projektgambia.de

Liebe Mitglieder unseres Vereins Projekt Gambia e.V.,

zunächst sende ich euch im Namen des Vorstandes die besten 
Wünsche zum Jahreswechsel, vor allem Gesundheit.

Unsere diesjährige Mitgliederversammlung findet

am Freitag, den 25. Februar 2022
um 18:00 Uhr

im Bürgersaal in 76889 Niederhorbach

statt, zu der ich euch alle herzlich einlade.
Die bislang vorgesehene Tagesordnung und der 
Rechenschaftsbericht 2021 nebst Anlagen ist beigefügt.

Unter Bezug auf mein Mail vom 11.11.2021, das ich ebenfalls in der 
Anlage beifüge, bitte ich nochmals um eure Vorschläge zur 
Tagesordnung, insbesondere auch im Hinblick auf die erforderliche 
Neuwahl des Vorstandes.

Vielen DANK im Voraus für eure zahlreiche Teilnahme.
Viele Grüße 

Wolfgang Holz
PROJEKT GAMBIA e.V. -gemeinnützig -
Im Schafgarten 31
76889 Niederhorbach
0049 6343 98 88 653
0049 6343 98 98 341 (FAX)
wolfgang.holz@projektgambia.de
www.projektgambia.de    
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ordentliche Mitgliederversammlung Projekt Gambia e.V. 

am Freitag, den 25.02.2022 um 18:00 Uhr

Tagesordnung

Tagesordnungspunkt 
(TOP)

Ergänzungen weitere Bemerkungen

1. Eroffnung der 
Mitgliederversammlung

25.02.2021 Uhrzeit

Versammlungsleiter: Walter Hoffmann

Protokollführer: Wolfgang Holz

2. Anwesende: x von insgesamt 50 Mitglieder ;

3. Feststellung der 
ordnungsgemaßen 
Einladung 

4. Feststellung der 
Beschlussfahigkeit 

5. Genehmigung / Erganzung 
der Tagesordnung 

6. Rechnungsprüfer

Bestatigung RJ 2021

Wahl für RJ 2022

Lucas Mühlhauser
Klaus Rinck

7. Bericht des Vorstands Rechenschaftsbericht

8. Bericht des Schatzmeisters Rechenschaftsbericht

9. Bericht der / des 
Rechnungsprüfer (s)

Prüfung am 17.01.2022

10. Aussprache über die 
Berichte

11. Entlastung des Vorstandes 



12. Neuwahl des Vorstandes

13. Aussprache und 
Abstimmung über gestellte 
Antrage 

(im Einzelnen aufführen) 

14. Verschiedenes / Stimmen 
aus der Mitgliedschaft 

15. Schlusswort des 
Vorsitzenden Sitzungsende xx.xx Uhr

Unterschrift

(Versammlungsleiter) 

Unterschrift

(Protokollführer)
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Rechenschaftsbericht des Vorstands für das Geschäftsjahr 2021

Vorwort
Gemäß § 4 unserer Satzung ist der Vorstand verpflichtet, mindestens einmal im Jahr eine ordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen. Dem wurde zum ersten Mal nach Gründung unseres Vereins am
09.07.2021 nachgekommen, den Rechenschaftsbericht 2020 entgegengenommen und den Vorstand
einstimmig entlastet. Mit Bescheid vom 04.10.2021 erteilte die Finanzverwaltung den Freistellungsbescheid
für die Rechnungsjahre 2019 bis 2020 (Anlage 1).

Entwicklung unseres Vereins.
Vorweg danke den Vorstandskollegen für ihr Engagement, das sich im zweiten Geschäftsjahr nach der
Gründung erneut in rund 400 Stunden (Vorjahr ebenfalls rund 400 Std.) sachbezogener Zusammenarbeit
eher in Angelegenheiten der Öffentlichkeitsarbeit und nicht wie im Vorjahr in Sachen Vereinsgründung
niederschlug. Dabei konnten im Laufe des Jahres 2021 auch 105 Berichte in den Webpräsenzen platziert
werden, um dem Informationsbedürfnis potentieller Spender entgegenzukommen (Anlagen 2 und 3).

Unser Verein bestand per 31.12.2021 aus insgesamt 50 Mitglieder, konnte damit den Mitgliederbestand um
3 gegenüber dem vorherigen Berichtszeitraum steigern. Davon waren 18 einzelne Personen und 32
Personen in 10 Familien-Mitgliedschaften vertreten. Alle Mitgliedsbeiträge wurden ordnungsgemäß
entrichtet. Bis dahin bestanden keine Beitragsrückstände.

Die Wahlperiode des bisherigen Vorstandes endete gem. § 4 Abs.2 Ziffer 11 der Satzung i.d.F.v. 02.02.2020
zum 14.12.2021 (Zwei-Jahres-Frist ab Vereinsgründung; ao. MV am 15.12.2019). Seither führt der bisherige
Vorstand die Vereinsgeschäfte bis zur Neuwahl kommissarisch.

Finanzen
Die Corona bedingte, allgemeine Misere setzte sich im Jahr 2021 unvermindert fort. Sonst gewohnte
Finanzierungsquellen standen auch in 2021 der Dresden-Banjul-Organisation (DBO) als Projektträger nicht
zur Verfügung. Grundlegende Ausgaben mussten verstärkt über das Spendenaufkommen unseres Vereines
finanziert werden. 

Trotz des Engagements verschiedener Vereinsmitglieder und des Vorstandes erreichte das
Spendenvolumen lediglich knapp 50 % des Vorjahres.

Seit 26.10.2020 ist unser Verein Teilnehmer von „Smile Amazon“, einem Spendenpool zugunsten anerkannt
gemeinnütziger Organisationen. Im Jahr 2021 wurden daraus unserem Verein insgesamt 316,54€ (sonstige
Einnahmen) ausbezahlt. 
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Die Entwicklung der Finanzen im Laufe des Geschäftsjahres 2021 stellt sich im Überblick wie folgt dar ( in
Klammer Wert des Vorjahres):

KONTOSTAND zum 01.01.2021 31.847,61€

EINNAHMEN 01.01. bis 31.12.2021
Spendenaufkommen 29.760,21€ (62.352,23)
Mitgliedsbeiträge      945,00€           (885,00)
sonstige Einnahmen      316,54€ -

31.021,75€

AUSGABEN 01.01. bis 31.12.2021
Auszahlung an / für DBO 1 42.950,00€ (31.020,23)
Auslagen 2      434,18€      (369,39)

                            43.384,18€  

KONTOSTAND  zum 31.12.2021 19.485,18€

Dieses Ergebnis wurde anhand der Jahresrechnung und dem Tätigkeitsbericht der Dresden-Banjul-
Organisation (Anlagen 04 und 05; 12.2020 bis einschließlich 11.2021) gegengeprüft und stimmt überein.
Die DBO war im Berichtszeitraum als NGO (Non-Profit-Organisation) zertifiziert (Anlage 06).

Ausblick
Für das Geschäftsjahr 2022 wird nur eine zögerliche Erholung der wirtschaftlichen Situation unserseits
unterstützter DBO-Projekte zu erwarten sein. Hoffnung macht die erfolgreiche Durchführung der Herbst-
Rallye Ende November 2021 (Rechnungslegung der DBO in 2022). Ob allerdings angesichts der rasanten
Varianten-Entwicklung des Corona-Virus eine Frühjahres-Rallye 2022 und damit eine merkliche
Entspannung der DBO-Finanzmisere erwartet werden kann, ist fraglich.

Projekt Gambia e.V. wird deshalb die Dresden-Banjul-Organisation nach Kräften aus bisher gebildeter
Rücklage unterstützen und die Aktivitäten zwecks Spendenwerbung beibehalten müssen. Dabei wird
allerdings mit weiterhin nachlassender Spendenbereitschaft zu rechnen sein.

Allen Mitgliedern, die sich für unseren Vereinszweck in Worten und Taten, sowie mit  finanziellem Einsatz
engagiert haben, sei herzlich gedankt. Besonders hervorzuheben ist dabei der Einsatz verschiedener
Vereinsmitglieder im Rahmen des Dorffestes zu Niederhorbach und der daraus resultierenden Spende:
DANKE!  Jeder Euro trägt zum Erhalt der Arbeitsplätze in Gambia bei und hilft lebensgefährliche Migration
über das Mittelmeer zu vermeiden.

Wünschen wir gemeinsam unserem Verein eine gute Zukunft und ein hoffentlich erfolgreicheres
Geschäftsjahr 2022 zum Wohle der DBO-Projekte.

Niederhorbach, den   …...........................

Wolfgang Holz Walter Hofmann Klaus Jäckle
Vorsitzender stv. Vorsitzender Finanzvorstand

1 Die DBO rechnet regelmäßig von Dezember des Vorjahres bis einschließlich November des laufenden Jahres ab. Die in aktueller 
Abrechnung der NGO genannten Beträge (ANLAGEN 04, 05) stimmen mit dem Rechenschaftsbericht des Vereins überein.

2 Bankgebühren, Werbematerialien wie Plakat und Prospekt, sowie portable Verstärkereinheit mit Mikrofon; Betrieb Webseiten
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ProjektGambia e.V. Präsenzen, Beiträge in 2021

Facebook
• 18 Beiträge
• durchschnittliche Reichweite 389 bei Foto / 100 bei Video
• Höchstwert 1,4 K Zugriffe auf Beitrag am 25.09.21 (Benefiz in Niederhorbach)

WWW
• 9 zusätzliche Beiträge (ohne Änderungen bestehender Seiten)
• durchschnittliche Reichweite zwischen 60 und 75 Aufrufe je Wochentag
• Höchstwert 157 / 153 Seitenaufrufe am 06.10 / 06.12.21

Wolfgang Holz
Anlage 02
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DBO Präsenzen, Beiträge in 2021

Facebook
• 51 Beiträge
• durchschnittliche Reichweite 1,3 K bei Foto / 1,4 K bei Video
• Höchstwert 3,5 K Zugriffe auf Beitrag am 22.11.2021 (Bericht zur Herbst-Rallye)

WWW
• 27 Beiträge (23 lt. Übersicht + 4 in Dokumentation)
• durchschnittliche Reichweite zwischen 300 und 350 Aufrufe je Wochentag
• Höchstwert 868 Seitenaufrufe am 10.06.2021 (Bericht zur Ceesay-School)

Wolfgang Holz
Anlage 03

Wolfgang Holz
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O R G A N I S A T I O N (DBO)
NGO A 119

main office:
Heinz Bormann

S u k u t a - T h e G am b i a
We s t a f r i c a

Phone: 00220 9905124
o r : 00220 6905124
h e i n z bormann@web.de

_ P .O.Box 1001 Banjul

{Guaranty Trust Bank
Gambia Limi ted

A c e n a n t : 3 00 4 0 8 2 1 1 0

SDEN - BANJUL ORGANISATION
" | (THE GAMBIA)

ANNUAL REPORT AND ACCOUNTS

_FOR THE TWELVE MONTHS PERIOD ENDED

1 DECEMBER 2020 - 30 NOVEMBER 2021

E-Mail: abkambi@yahoo.com

Wolfgang Holz
Anlage 04
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DRESDEN ? BANJUL ORGANISAT ION

GENERAL INFORMAT ION

1 D IRECTORS:

HEINZ BORMANN DIRECTOR

BOARD MEMBERS
ABDOULIE SANYANG
MUSTAPHA KANE
FALK ALTNANN
LAM IN DIBBA

2 . BANKERS:

GUARANTY TRUST BANK (GAMBIA) LTD TRUST BANK (GAMBIA) LTD
KA IRABA AVENUE, SEREKUNDA KOLOLI
THE GAMB IA THE GAMBIA

3 . AUDITORS:

ALIEU A.B. KAMBI
YARAMBAMBA
NEW YUNDUM
THE GAMB IA

4 . REGISTERED OFFICE:

SUKUTA, KOMBO NORTH DISTRICT
WEST COAST REGION
THE GAMBIA
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DRESDEN ? BANJUL ORGAN ISAT ION

REPORT OF THE DIRECTORS

The Ac t i v i t i e s o f the O rgan i sa t i o n

The organisation?s main activities during the year is providing services like rallies o f vehicles and cycles
among others from Germany to The Gambia by road. Auctioning those vehicles and cycles after the rallies
and some given out as charity when needed. The proceeds realised from these activities is used as follows:

e For the welfare o f the less privileged few in collaboration with the Gambia Police Force;
® I n the fo rm o f donat ion to assist commun i t y base and rehabi l i tat ion projects as envisage in the

audited report;
Promote education and scientific research;
Promote positive cultural values and practices;
Promote youth development particularly in the areas o f sports, music and entrepreneurship in
collaboration with the Gambia Police Force;

e Encourage and faci l i tate efforts aimed at peaceful settlement o f disputes either at domestic, sub-
regional or global levels in col laborat ion wi th the Gambia Police Force;

Resul ts o f the Per iod Ended

The results o f the twelve months period ended are shown on pages 5 ? 8 o f this report.

Fu t u r e Prospects

There are indications o f a very good future for the organisation. Thus, in organising such rallies from
Germany (Dresden) to The Gambia is a challenge and will bust the tourism industry in the Gambia. Also
give chance to the under privilege and others to own a car, motorbike or bicycle.
Unfortunately, with the realistic o f COVID-19 pandemic in December 2019 ending, continue to show a
low considerable movement o f our income over expenditure and this still lead us for not organising rallies
in December 2020 and March 2021.
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REPORT OF THE AUD ITORS TO THE DIRECTORS OF
DRESDEN - BANJUL ORGAN ISAT ION

W e have audi ted the accounts set out on pages 5 to 8 which have been prepared under the historic cost
convent ion.

Respect ive respons ib i l i t i es o f the d i rec to rs and aud i to rs

The directors o f the organisation are responsible for the preparation o f financial statements. It is the
respons ib i l i t y o f the audi tor to form an independent opin ion, based on the audit, on those statements and to
report ou r op in ion to you.

Basis o f o p i n i o n

We conducted our audit in accordance wi th Aud i t ing Standards issued by the U K Audi t ing Practices
Board. A n audit includes examination, ona test basis, o f evidence relevant to the amounts and disclosures
in the f inanc ia l statements. I t also includes an assessment o f the signif icant estimates and judgements
made by the directors in the preparation o f the financial statements, and o f whether the accounting policies
are appropriate to the circumstances o f the business, consistently applied and adequately disclosed.

The audit exercise have been planned and performed so as to obtain all the information and explanations
wh i c h is considered necessary in order to provide us wi th sufficient evidence to give reasonable assurance
that the f inanc ia l statements are free f rom material misstatement, whether caused by fraud or other
irregularity or error. In forming our opinion we have also evaluated the overall adequacy o f the
presentation o f information in the financial statements.

Opin ion

In our opin ion, subject to the foregoing the accounts give a true and fair v i ew o fthe state o f affairs o f the
organisat ion for the twelve months period ended as at 1 December 2020 to 30" November 2021 and o f
the surplus or (def ici t) for the period ended and have been properly prepared in accordance wi th the

Companies Ac t 2013.

Yarambamba
New Yundum, The Gambia
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DRESDEN - BANJUL ORGANIZATION

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNTS

FOR THE TWELVE MONTHS PERIOD ENDED 1 DECEMBER 2020 - 30 NOVEMBER 2021

1 DEC 2020 - 30 NOV 2021

INCOMES

OPENING BANK BALANCE

PROCEEDS FROM THE RALLY

COMPOST SALES

BLUE KITCHEN

RUBBISH COLLECTION

MOTORCYCLES & OTHER GOODS

CASH DONATION

374,275

195,550

3,451,000

10,560,004

151,493

8,873,797

8,873,797 10,711,497

OPERATING EXPENSES:

HEALTH

EDUCATION

DBO RUNING COST

MECHANIC SKILL CENTRE

VEHICLE RUNING COST

BLUE KITCHEN

DONATION

WASTE COLLECTION PROJECT

CARPENTER SKILL CENTRE

411,820

441,880

323,975

565,925

2,103,316

797,750

603,030

1,853,782

245,200

4,285,850

68,000

1,513,445

712,205

274,761

1,071,082

133,200

4,396,733

tionNGO Dresden--Banjul-Organisal A a on2 t o n 5 I D IR A r e )

www . d b o - o n l i n e . o r g

Infe@Qsor-oniwne.g

DIRECTOR...

Uren uration bow

DIRECTOR... ccc c e e s e s e s e n e e e e e e n eceeeecreeceneeesnnseesaeeeeaessee DATE... oenseeeenesennenneeenennnnnennen

Page 5
The notes shown on pages 6 - 7 forms an integral part of this account.



(
DRESDEN - BANJUL ORGANIZATION

NOTES TO THE ACCOUNTS

FOR THE TWELVE MONTHS PERIOD ENDED 1 DECEMBER 2020 - 30 NOVEMBER 2021

1. Account ing Policies

The accounts have been prepared on receipts and payments cash basis using historic cost convention.

No accruals or depreciation charges have been included.

2 . I n c om e s

Open i ng B a n k Ba l a n ce

P r o c e e d s f r om t he Ral ly : D e c embe r 2020

March 2021

B lue Ki tchen

Bicycles Sales & Other Goods

C omp o s t Sa les

Rubbish Collection

Dona t i on - BAC

Cash Donation From Germany: Individuals

Church

Project Gambia

3 . Hea l t h

Kundembo Gunjur

4, E d u c a t i o n

Kobisala Nursery School

Ceesay Nursery School

l in ter ior A cademy (Nurse ry /P r imary )

The notes shown on pages 6 - 7 f o rms an integra l par t o f th is accoun t .

374,275

1,029,944

379,300

190,180

641,700

50,000

688,398

2,880,000

2,640,000

8,873,797

411,820

411,820

199,500

138,000

104,380

441,880

1 DEC 2020 - 30 NOV 2021

D

(60,226)

6,369,000

604,679

195,550

175,000

2,464,000

812,000

10,560,004

323,975

323,975

253,530

154,500

157,895

Page 6
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DRESDEN - BANJUL ORGANIZATION

NOTES TO THE ACCOUNTS

FOR THE TWELVE MONTHS PERIOD ENDED 1 DECEMBER 2020 - 30 NOVEMBER 2021

5 D B O R u n i n g C o s t

T h i s is inc lus i ve o f Sa la r i es /A l l owances ; Car Auc t i on ing fees &

Secur i t y ; Ren t o f O f f i ce & Stad ium; and Print ing & Stat ionery.

6 . V e h i c l e R u n i n g C o s t

Serv i c ing & Insu rance

Fue l

T . B l u e K i t c h e n

Blue Ki tchen

Ope ra t i on Feed the Peop l e

The no tes shown on pages 6 - 7 f o rms an integra l par t o f th is accoun t .

168,488

106,273

274,761

1,071,082

1,071,082

D

437,480

165,550

603,030

1,448,432

405,350

1,853,782

1 DEC 2020 - 30 NOV 2021
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DRESDEN - BANJUL ORGANIZATION

DIRECT EXPENSES (PROJECT GAMBIA)

FOR THE TWELVE MONTHS PERIOD ENDED 1 DECEMBER 2020 - 30 NOVEMBER 2021

4 DEC 2020 - 30 NOV 2021

AMOUNT 4 ,843 290,581

290,581

DIRECT EXPENSES:

SPONSORED 290,581

ACTUAL AMOUNT BUDGETED

8 (a). Project Gambia

This account is just a reflection of the direct expenses by the project (Project Gambia) in Germany in forms

of tools, education, spare parts and ail its financial charges at the port has been done by the project.

It does not basically have to be included in the main account of DBO as cost. But rather as a reflection for the

donors of t h e project.

Page 8

Wolfgang Holz

Wolfgang Holz

Wolfgang Holz
durch Projekt Gambia e.V.: 
Seefracht 3.950,-€ + Werkzeug LKW 893,- € = insgesamt 4.843,- € (1 € / 60 Dalasi)

Wolfgang Holz
*

Wolfgang Holz
*

Wolfgang Holz



Dresden Banjul Organisation

D resden Banju l Organ isa t ion

END OF YEAR
REPORT

Decembe r 1s t 2020 t o No vembe r 30th, 2021

£ tb,, f e
= D a eA 1 1 9

ORGANISATION (DBO)

Wolfgang Holz

Wolfgang Holz
Anlage 05



Dresden Banjul Organisat ion

Dresden Banjul Organisat ion

INTRODUCTION

organ i za t i on reg i s te red w i th the A t t o r ney Genera l Chambe r s unde r
t h e Gamb i a ' s m in i s t r y o f Just ice w i th reg is t ra t i on n umbe r 3 6 5 / 2 0 0 6 .

Reg i s te red w i t h t h e NGO Affa i rs Agency o f t he Gamb ia as an i n t e rna t i ona l
N G O A 1 1 9 , t h e o r g a n i z a t i o n f i r m l y o p e r a t e s o n t h e p r i n c i p l e s o f n o n - p r o f i t
m a k i n g , h u m a n i t a r i a n a n d d e v e l o p m e n t a c t i v i t i e s .

T : D resden -Ban j u l -O rgan i sa t i o n (DBO) is an in te rna t i ona l c ha r i t y

S ince i t s e s t ab l i s hmen t 16 years ago, t h e Organ i sa t i on has expanded i t s
pa raphe rna l i a t o u ch i ng on w ide and d ive rse areas in pa r tne rsh ip w i t h key
g o v e r nme n t i ns t i t u t i ons such a s t h e Min i s t r y o f Hea l th , Nat iona l
E n v i r o nmen t Agency, B r i kama Area Counci l , M in i s t r y o f
I n t e r i o r and the Most recen t l y t h e Min is t ry o f Env i r onmen t , C l ima te
Change and na tu ra l resources in comp l emen t i ng e f fo r t s o f Gambia
g o v e r nmen t .

Loca ted in the sp raw l ing subu rb o f Suku ta in t h e wes t coas t reg ion , DBO
is headed by an Execut ive d i r e c t o r and a t e am o f Ge rman and Gamb ian
s ta f f t h u s add ing va lue and ef f i c iency to t h e a ims and ob jec t i ves o f t he
Organ i sa t i on .

In f u r t he r ance o f i ts ro le to ove rsee the act iv i t ies o f t h e o rgan i za t i on , DBO
board membe r s mee t per iod ica l ly to re in fo rce i ts manda te t owa rds a
sus ta inab le f u t u r e w i t h emphas i s on con t i nuous suppo r t by way o f
c omp l emen t i n g e f fo r t s o f g o v e r nmen t in m i t i ga t i ng pover ty .

E a r l i e r in 2 0 1 8 , a l a n d m a r k m e m o r a n d u m o f u n d e r s t a n d i n g w a s e q u a l l y
s i g n e d b e t w e e n D r e s d e n B a n j u l O r g a n i s a t i o n a n d t h e M i n i s t r y o f
E n v i r o n m e n t , c l i m a t e c h a n g e a n d n a t u r a l r e s o u r c e s o f t h e G am b i a . T h i s
MOU a m o n g s t o t h e r t h i n g s e s t a b l i s h e s a f r a m e w o r k t h r o u g h
wh ich the organ iza t i on unde r the gu idance o f t h e Min is t ry shall con t inue
to assis t g o v e r nmen t in m i t i ga t i ng env i r onmen ta l cha l lenges no tab ly
was t e managemen t .



Dresden Banjul Organisation

The ma i n source o f fund ing f o r t he organ iza t ion con t inuous iy rema ins t o
be ral l ies f r om the Dresden Dakar Banjul chal lenge. This par t i cu la r e ven t
is conduc ted tw i ce eve r y yea r in March and November respect ively.
T h e F u n d s g e n e r a t e d f r o m t h e a u c t i o n o f v e h i c l e s s e r v e s a s t h e m a i n
s o u r c e o f f u n d i n g f o r o n g o i n g p r o j e c t s s u p p o r t e d b y t h e o r g a n i z a t i o n
r a n g i n g f r o m c o m m u n i t y l e ve l i n i t i a t i v e s , e d u c a t i o n , h e a l t h , a n d y o u t h
a n d w o m e n e m p o w e r m e n t .

D u e t o t h e C o v i d 19 s p r e a d al l o v e r t h e w o r l d , DBO wa s n o t in p o s i t i o n t o
s t a r t Ra l l y e s f r o m G e r m a n y t o T h e G am b i a t h r o u g h o u t 2 0 2 0 a n d a l s o
e a r l i e r 2 0 2 1 .

P lanned Rallye f o r 2022
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DONATIONS

ause o f n o Ra l l y e in 2 0 2 0 a n d a l s o 2021 t h e C EO c r ea t e d w i t h G e r m a n
f r i e n d s a n e w a s s o c i a t i o n ca l l e d ,, P r o j e k t G am b i a e.v. in Ge rmany .

Wi th th is new organizat ion the CEO was able to archive the sum of
44000€ (2.6 Mil l ion Dalasis) as donat ion dur ing 2021, just t o be able to sustain
the salar ies o f our staf f and to take care on nessesary repairs at our var ious
pro jects .

D B O r u n s se ve r a l p r o j e c t s q u i t e c r o s s c u t t i n g in t h e a reas o f e d u c a t i o n , hea l t h ,
w o m e n a n d y o u t h e m p o w e r m e n t a n d o t h e r h uman i t a r i a n ac t i v i t i e s .

Med i c a l Dona t i ons t o Kundembo Hea l t h Post

Wolfgang Holz
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Ceesay Nursery School / Sinchu Alagie

EDUCATION

schoo l is am o n g t h e p r o j e c t s o f t h e DBO t h a t h a s seen ch i l d r e n w h o
cou ld no t afford the luxury o f at tending early ch i ldhood educat ion now

pr iv i leged to do by DBO.

| o c a t e d in t h e hea r t o f S i n c hu A l ag i e , w e s t c o a s t r eg i on C e e s a y nu r s e r y

F r om c o n s t r u c t i o n o f t h e i r c l a s s r o om b l o c k s and p rov i s i on o f b a s i c amen i t i e s
t o t h e p r o v i s i o n o f l ea rn i ng ma te r i a l s , t h e p a ym e n t o f s t a f f sa l a r i es is equa l l y
t a k e n c a r e o f b y t h e o r g an i z a t i o n .

F u r t h e rmo r e , t h e s c h o o l a l s o e n j o y s fu l l y f u r n i s h c l a s s r o om s and p r o v i s i o n o f
l e a r n i n g ma t e r i a l s f r om DBO. An e x p e n d i t u r e o f D138 . 0 0 0 Da l a s i s on t h e
s c h o o l f o r t h e yea r 2021 in rev iew .

2nd Nursery Class
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Kob isa la School / Sanyang

EDUCATION

the m o s t s u c c e s s f u l i n t e r v en t i o n cu r r e n t l y u n d e r t a k e n by o u r
o r g an i z a t i o n . E s t a b l i s h e d in t h e v i l l age o f Sanyang , wes t c o a s t r eg i on

K o b i s a l a S c h o o l s t a n d s t o b e t h e m o s t p r om i s i n g edu ca t i o n a l e s t a b l i s hmen t in
t h e area .

T he Kobisala Nursery basic and secondary School in Sanyang is among

T h e s c h o o l c a t e r s fo r g r a d e s 1 t o 8 w i t h 4 n ew add i t i o n a l c l a s s r o om s added .

T h e r e a r e p l a n s fo r mo r e e x p a n s i o n d e p e n d i n g o n s u p p o r t t o a l s o i n c l u d e a
h i g h s c h o o l in the n e a r f u t u r e as t h e schoo l h a s e n o ugh s p a c e to d o f u r t h e r
i n f r a t r u c t u r a l d e v e l o pme n t s .

Kobisala Nursery basic and secondary School in Sanyang
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T h e s c h o o l m a i n t a i n s qua l i t y e d u c a t i o n a n d ch i l d r e n a re e x p o s e d t o l e a r i n g
mater ia ls and techno logy to enhance their understanding. We believe that no
chi ld shou ld be left beh ind.

In a d d i c t i o n , D r e s d e n Ban j u l i s st i l l m a i n t a i n s s u p p o r t t o t h e s c h o o l t h r o u g h
a dm i n i s t r a i v e s u p p o r t in t e r m s o f p a ym e n t o f sa la r ies . T h e s c h o o l
a dm i n i s t r a t o r Mr. B u b a Bo j a n g is a n e x em p l a r y s t a f f a n d ma i n t a i n s f o c u s a n d
i s q u i t e o p t i m i s t i c f o r p r o g r e s s o f t h e s c h o o l . Mr. B o j a n g w a s a lso b e i n g
s p o n s o r e d b y D BO t o p u r s u e a b a c h e l o r s d e g r e e in E d u c a t i o n f r om t h e
Un i v e r s i t y o f t h e Gamb i a . E x pend i t u r e o n Ko b i s a l a is D 199500 in 2 0 2 1 .

Pupils o f Kobisala School
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M e c h a n i c a l Sk i l l C e n t e r / B r u s ub i

EDUCATION

pec i a l i z e d in t h e t r a i n i n g o f T r u c k M e c h a n i c and Me c h a t r o n i c , t h e

t r a i n i n g c e n t e r is l o c a t e d i n s i d e t h e DBO c om p l e x in B r u sub i , t h ef a c i l i t y
p r i des itself in provid ing cont inuous training for young Gambians

theore t ica l l y and hands on training.

T h e r e i s o p p o r t u n i t y f o r t h e s t u d e n t s t o ga in k n ow l e d g e t r a n s f e r b y v i s i t i ng

Ge rman lecturer Mr. Holger Wétzel who frequent ly conduc ts visi ts tw ice yearly
to add German flare in the training.

U p o n c om p l e t i o n o f t h e f i r s t s t a g e o f t h e i r t r a i n i ng . a ce r t i f i e d ce r t i f i c a t e o f
c om p l e f i o n is i s s u e d in l i ne w i t h G e r m a n t r a i n i ng modu l e s . Impo r t a n t l y , t h e f i rs t
s e t o f 4 i n t a k e s are a b l e t o e x e c u t e a s s i g nm e n t unde r m i n i m um supe r v i s i on .

Ou r intakes conf inue to make us proud with the i r ach ievements and have
demons t ra ted impressive pract ical knowledge and understanding of their
t ra in ings. Addi t ional ly, the establ ishment of a weld ing workshop last year next
to the mechanica l training center where our waste conta iners that suppor t
was te management ef for ts are welded in-house through which oUr welding
exper t is a lso able to train our staf f in electrical weld ing.

Due to h i g h d e m a n d f r om young ap l l i c an t s , w e have to a c c e p t t w o mo r e
i n t a k e s in 2 0 2 1 .

T h e t o t a l e x p e n d i t u r e fo r t h i s s e c t i o n is D 712 , 2 0 5
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In ter ior Academy / Brusubi

EDUCATION
mongs t the mos t successfu l pro jec t o f t he DBO is the inter ior academy.

A t schoo l pr ides itself wi th in provid ing and al l- inclusive educat ion

sys tem for i ts pupi ls. Accord ing to ranking by the educat ion ministry
Inter ior academy is now used as a reference within the west coast region as a
center o f excel lence in putWel l-wishers. Pr ices were awarded to chi ldren
tha t per formed extremely well. The overall Per formance o f the Schoo l has
been rated impressive by the cluster monitor.

A f t e r seve ra l m e e t i n g s and c o n s u l t a t i o n s w i t h G e rma n s p o n s o r s w e we r e a b l e
t o p l a n a s t o r y b u i l d i n g w i t h e i g h t c l a s s r o oms . T h e w o r k k i c k s t a r t e d ea r l y
2 0 1 7 a n d by end o f Ma rch , 2021

7

In t e r i o r Academy in Brusub i
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All 8 c lass rooms were inaugurated. The schoo l has a roll o f 320 pupi ls and 32
teachers, the c lasses ' ranges from pre nursery to grade eight. The schoo l
teaches hand icapped youth through its al l - inc lusive policy. The coopera t ion
wi th the seven hand icapped chi ldren works excellently. The Interior Academy
is one of the f i rst schoo ls in the Gambia which combines handicapped chi ldren
w i th other chi ldren in the same classroom. This model is created to ensure tha t
the right to educat ion and recogni t ion of the handicapped is respected and
p r e s e r v e d . T h e s c h o o l a l s o o f f e r s t h e h a n d i c a p p e d ch i l d r e n a w e o k l y
p h y s i o t h e r a p y .

To ta l c o s t in 2021 : 1 0 4 , 3 8 0 Da l a s i s

We bel ieve tha t every child deserve a good educat ion and disabi l i ty should not
mean inabi l i ty.Due to high demand and increase quality of educat ion offered by
the schoo l and addi t ional request was received to create more classrooms.

2 0 2 1 a l s o w i t n e s s e d t h e co l o r f u l g r a d u a t i o n o f p up i l s o f t h e s c h o o l a t t e n d e d
b y v a r i o u s d i g n i t a r i e s i n c l u d i n g t h e p a r am o u n t Sey f o a r e s i d en t o f Suku t a ,
P r i c e s we r e aw a r d e d t o c h i l d r e n t h a t p e r f o rme d e x t r eme l y we l l . T h e ove ra l l
P e r f o r m a n c e o f t h e S c h o o l h a s b e e n r a t e d imp r e s s i v e by t h e c l u s t e r mon i t o r .

Schoolclass in Inter ior Academy
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Blue Ki tchen Restaurant and Bakery / Brusubi

EDUCATION
n exemplary pro jec t o f the DBO, Blue Kitchen operates as a non prof i t

A w e But due to the ongoing cov id 19 Pandemie, we where not
able to cont inue wi th our operat ion feed the people? in 2020 and also in

the yera 2021. Future plans are on the way and we are planning to start wi th
th is impor tend operat ion soon.

Bake r y

S i n c e t h e r ece i v i ng o f a c om p l e t e s e t o f o pe r a t i o na l B a k e r y as a d o n a t i o n t o
b o o s t o u r ?ope r a t i o n f eed the peop l e " f r om o u r F r i ends , Fam i l y Peter , f r om
Ge rman y . T h e b a k e r y is n o w e q u i p p e d w i t h all n e c e s s a r y t o o l s t o b a k e qua l i t y
b r e ad . R e s p e c t i v e r e c i p i en t s o f o p e r a t i o n f eed t h e p e o p l e b r ead and
s u p p l em e n t a r y d i e t s have e x p r e s s e d a t t h e qua l i t y o f t h e b read .

A m a j o r f a ce l i f t w a s ca r i e d a t t h e b a k e r y a n d a n e w Bake r i den t i f i ed a n d
r e c r u i t e d t o p r o v i d e p r o f e s s i o na l t r a i n i ng to i n t e rns and w o u l d be in a mo r e
c o n d u c i v e en v i r o nmen t .

Blue Kitchen Restaurant
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S h e l t e r G am b i a / G u n t u r

EDUCATION

he She l t e r G a m b i a W om a n s S aw i n g Sk i l l C e n t e r in Gun j u r is o u r b i d t o
e m p o w e r w o m e n and ensu r e t h e y b e c om e se l f - r e l i an t . DBO con t i n u e s t o
s u p p o r t She l t e r G am b i a in c o n d u c t i n g t i e &dye ba t i k t r a i n i ng , a n d

s e w i n g t r a i n i n g in w h i c h t he i r p r o d u c t s w e r e so l d du r i ng t he i r g r a d u a t i o n
c e r em o n y .

U p o n g r a d u a t i o n , t h e g r a n d a u n t s a r e n o w ab l e to ea rn t he i r o w n s o u r c e o f
i n c o m e t h r o u g h mean i n g f u l s e l f - emp l o ymen t .

W i t h s u p p o r t o f DBO, She l t e r G am b i a is n o w heav i l y e n g a g e d t r a i n i ng t h e
s e c o n d b a t c h o f s t u d e n t s l e a r n i n g s ew i n g and ba t i k . T h i s has rea l l y imp r o v e d
t h e c r e a t i v e i n d u s t r y and p r o u d l y t he i r p r o d u c t s are ma r k e t a b l e bo t h in t h e
G am b i a a n d a b r o a d as r e venue gene r a t e d t h r o u g h the i r p rac t i ca l t r a i n i ng u s e
t o b u y d r u g s f o r t h e hea l t h c om p l e x they are h o u s e d in.

Sawing Skill Center
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K undembo Health Post / Gunjur

HEALTH
he to t a l n um b e r o f p a t i e n t s seen in o u r o u t p a t i e n t is s h ow n in b e l ow
t a b l e s . A s y o u c a n see w e have mo r e f ema l e pa t i e n t s t h a n ma l e pa t i en t s .
T h e n u m b e r o f f ema l e pa t i e n t s s h o w s in the l a b o r a t o r y a na l y s i s t a b l e

t h a t t h e f ema l e g e n d e r is m o r e p r one to s i c k n e s s .

A s t h e r e s u l t s w e t a r g e t e d t h e y o u t h s e s pe c i a l l y t h e f ema l e t o sens i t i z e t h em
on r e p r o d u c t i v e hea l t h and se xua l l y i n f e c t ed t r a n sm i s s i o n s . D r u g s we r e
p u r c h a s e d f r om Ge rm a n y a t a t u n e o f D 1 6 5 , 0 0 0

Laboratory Kundembo Health Post
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T he s i gn i ng o f an M .O .U b e t w e e n t h e M in i s t r y o f En v i r o nmen t o f t h e G am b i a
and DBO c lea r l y pa ve s the w a y f o r m o r e i n v o l v emen t in s u p p o r t i n g
g o v e r nm e n t in t h e a rea o f wa s t e m a n a g eme n t and w e fo r see t o d o mo r e to
en su r e a hea l t h y Gamb i a .

A t o t a l s um o f D 4 , 3 96 , 7 33 w a s s p e n t on co l l e c t i o n and ma n a g eme n t o f wa s t e
unde r r e v i ewed pe r i o d .

Par t o f t h i s m o n e y s p e n d w a s spon so r e d b y N ew apos t o l i c Chu r c h in Ge rma n y

F o l l ow i n g t h e s i gn i ng o f an M .O . U b e t w e e n DBO and BAC f o r the
e s t a b l i s hme n t o f a p i lo t p r o j e c t o n wa s t e c o m p o s t p ro j ec t at t h e v i l l age o f
T amba n a , w e are h a p p y to a n n o u n c e t h a t t h e p r o j e c t ha ve ga r ne r ed h u ge
p r o g r e s s and w e whe r e ab le to g i v e o u t a h u g e ammou n t o f qua l i t y b i o l og i c a l
c o m p o s t t o seve ra l W om a n s g a r d e n ac r o s s t h e Gra te r Ban j u l a rea

M o s t impo r t an t l y , d i r e c t em p l o ym e n t o ppo r t u n i t i e s have b e en p r o v i d e d to
y o u n g G am b i a n men and w o m e n w h o have f i rm l y t a ken own e r s h i p o f t h e
p r o j e c t and have d emon s t r a t e d t he i r r e so l ve t o lean t e c h n i q u e s app l i e d in
t r a n s f o rm i n g w a s t e f o r c o m p o s t
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FUTURE PLANS

in l ine w i f h i ts s t r a t e g y p lan t o en su r e a n a l l - i n c l u s i v e g r ow t h . W i t h
f o c u s o n p o v e r t y a l l e v i a t i o n , emp owe rm e n t o f w o m e n a n d y o u t h t h r o u g h

sk i l l s a c q u i s i t i o n , t h e b o a r d ' s n e w a p p r o a c h sha l l h e l p r e f o cus a n d r e p o s i t i o n
o n a s o u n d t r a j e c t o r y .

A s the organisat ion grows, the board is concur ren t ly work ing on reforms

H o w e v e r a t t i t u d i n a l t o w a r d s d e v e l o pm e n t i sa c o n c e r n and th i s is w h y w e
e n v i s a g e t o e n g a g e s t a k e h o l d e r s o n heav i l y i n v o l v e c ommu n i t i e s a n d ra i se
a w a r e n e s s leve l o n pe r f i n e n t d e v e l o pm e n t i s s u e s a f f e c t i n g t he i r l i ves a n d
l i v e l i n o od .

The detai l o f t hese programs will be featured in our strategic plan and
operat ional work pian.
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CONCLUSION
he per iod under rev iew has seen increase in numerous cha l lenges in

| t e rms o f organis ing rall ies due to global secu i t y chal lenges and hos t o f

issues. However , we wi l l con t inue to make str ides to genera te fund ing o f
our Ongoing and in tended pro jec ts as per our s t ra tegy plan. We envisage a
Gamb i a w i th less poverty, increase econom ic g row th for women and youth and
a c lean and heal th env i ronment fit for all and Sundry.

Signed by:

Heinz Bormann Aaron Leng

CEO Deputy CEO

Mus t apha Kane y l Ramatou l ie 'Cham

Human Recou rces Ch ie f Secretary

Su layman Sambou

P r o j e c t C o o r d i n a t o r

x
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